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HỌP CÁN BỘ CHỦ CHỐT  23/07/ 2020
- Kiểm danh: 

- Mục đích cuộc họp
- Nhằm kiểm điểm lại những tình hình thực hiện công tác trong tháng 7, nêu phương hướng hoạt động trong tháng 8 và Quý III

- Ghi nhận tình hình từ các Tổ bộ môn: Công tác nhân sự, công tác thỉnh giảng, và các hoạt động giảng dạy, dự giờ,…
I. NỘI DUNG

1. Thành lập Hội đồng khoa KHCB:

- Thành phần: Trưởng khoa, Phó khoa, Trưởng bộ môn, Doanh nghiệp, thư ký

- Yêu cầu phải có chuyên gia là Doanh nghiệp, Tiến sĩ chuyên ngành

- Cô Thủy liên hệ Phòng Tổ chức để họ hướng dẫn thủ tục thành lập Hội đồng khoa KHCB năm 2020
2. Học tập bổ sung chứng chỉ chuyên môn nghiệp vụ

- Giảng viên Cơ hữu, Thỉnh giảng đăng ký  tham gia lớp Trung cấp tin học ứng dụng tại trường. Liên hệ đăng ký với cô Thủy;
- Giảng viên Cơ hữu, Thỉnh giảng đăng ký tham gia lớp Anh văn chuẩn A2 tại trường. Đăng ký tại cô Thủy.

3. Viết Đề án phát triển khoa

- Mỗi tổ viết một Đề án liên quan đến Tổ bộ môn;
- Trong đó, đề xuất mô hình thực tế áp dụng cho tổ trong công tác tổ chức giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học;
- Trong đó, đề xuất mua sắm trang thiết bị vật tư, cơ sở vật chất, đề xuất sửa chữa, đề xuất phòng ốc, máy móc, dụng cụ, cơ sở hạ tầng,….

- Lưu ý, mua sắm thì phải nói được loại trang thiết bị nào, nhãn, mã, kích cỡ, thông số….

- Mua sắm vật tư: Liên hệ thầy Dũng

- Sửa chữa, xây dựng, cơ sở hạ tầng: liên hệ thầy Liêm

4. Về 2 buổi tập huấn thứ 6, 7:

Yêu cầu GV phải có mặt đầy đủ, nếu không có tiết giảng. Vì lí do gì mà không tham gia được thì phải có đơn xin phép và yêu cầu phải liên hệ với Trưởng bộ môn để được tập huấn cập nhật kiến thức phần mềm.

5. Công tác Quản lý GVCN và giảng viên thỉnh giảng

- Tình trạng buông lơi công tác quản lý của giảng viên chủ nhiệm

- Một số giảng viên thỉnh giảng thiếu trách nhiệm trong công tác giảng dạy, đơn cử như thầy Anh Tuấn (tổ Lý Hóa) đã cho sinh viên ngồi chơi điện thoại hết 45 phút, đề nghị Trưởng bộ môn phải chấn chỉnh lại công tác giảng dạy của giáo viên thỉnh giảng. Trường hợp thầy Anh Tuấn (ngưng hợp đồng thỉnh giảng).
- Đề nghị GVCN nắm bắt sĩ số lớp, nắm bắt tình hình hiện nay một số đối tượng lạ ở ngoài lớp trà trộn vào lớp học và yêu câu Ban Cán sự lớp phải báo cho GVCN và Phòng Thanh tra ngay để có biện pháp xử lý.

6. Công tác đánh giá chất lượng giáo dục nghề nghiệp

- Thành lập Ban Tổ chức đánh giá chất lượng giáo dục nghề nghiệp, gồm: Thầy Nam, cô Thu Nga, cô Huyền Nga, thầy Hùng, cô Hà, cô Thủy, cô Trâm, thầy Bình.
- Các thành viên tích cực rà soát hướng dẫn chuẩn bị minh chứng như file đã gửi, trong file những phần tô mực đỏ, chuẩn bị đầy đủ các hồ sơ theo yêu cầu gồm 3 năm 2017-2018;2018-2019; 2019-2020

- Cô Trâm chuẩn bị 2 mẫu: Tờ trình về việc đăng ký học tập và bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ; Báo cáo kết quả về việc thực hiện đăng ký học tập và bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ
- Thầy Bình và cô Trâm là thư ký của Khoa: Lưu giữ các hồ sơ liên quan đến đánh giá chất lượng giáo dục nghề nghiệp; ISO và một số đánh giá khác liên quan.

- Công tác đánh giá và chuẩn bị Hồ sơ cần được chuẩn bị cẩn thận, bảo mật, nghiêm túc và không được lộ thông tin và hồ sơ cá nhân ra ngoài.

- Thầy Bình rà soát tất cả các hạng mục, minh chứng thành một danh sách để gửi cho các Tổ, đồng thời theo dõi báo cáo kịp thời lãnh đạo khoa về tiến độ thực hiện

- Các thành viên Ban Tổ chức: cô Huyền Nga, thầy Hùng, cô Hà, cô Thủy mỗi người chịu trách nhiệm về hồ sơ minh chứng của một tổ

- Thầy Bình phụ trách quản lý hồ sơ Tổ Hóa – Lý, Toán; cô Trâm phụ trách quản lý hồ sơ minh chứng của tổ Anh văn, Tổ Văn, Tổ GDTC-QPAN

- Đề nghị cô Trâm xem trong hướng dẫn, Hồ sơ chuyên môn cần những gì đối với một giảng viên và liệt kê ra và gửi cho các Tổ có cơ sở chuẩn bị. Tránh tình trạng chuẩn bị thiếu hồ sơ chuyên môn.

- Thầy Bình download các Văn bản minh chứng liên quan quản lý và đưa ra trình khi đoàn thanh tra kiểm tra.
- Công tác đánh giá chất lượng giáo dục của nhà trường lần này là hết sức quan trọng, các nhân nào không thực hiện hoặc không chịu hợp tác đề nghị các Tổ đề xuất hạ B và đưa vào đánh giá Quý.

7. Công tác về các họat động nghiên cứu khoa học và đào tạo 

 - Nộp và chỉnh sửa bài viết hội thảo cấp trường;
- Đăng ký làm đề tài nghiên cứu khoa học cấp trường, chủ đề: Câu lạc bộ nói tiếng Anh Trường CĐ Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
- Tăng cường đăng ký Viết Sách tham khảo, giáo trình, bài giảng phục vụ công tác giảng dạy

- Tiếp tục rà soát và chỉnh sửa và nhập hệ thống ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm vào Hệ thống phần mềm nhà trường, Trưởng bộ môn chịu trách nhiệm duyệt trên phần mềm Bộ đề mà Tổ tổ chức biên soạn.

8. Công tác khác

- Tăng cường công tác Giáo viên chủ nhiệm các khối lớp, trong đó có Khối T4, Cao đẳng và Trung cấp, vì hiện nay đang xảy ra tình trạng đánh nhau trong trường, vừa qua là một số em ở khối T4, ở khoa Kinh tế.
- Đề nghị cô Hồng với vai trò là Phụ trách Tổ bộ môn Văn, quản lý mọi mặt của Tổ bộ môn và chịu trách nhiệm trước Trưởng khoa về chương trình đào tạo, nhân sự và mọi mặt của Tổ văn.

- Thống nhất về việc gửi giáo trình giảng dạy cho phòng Phô tô, để có giá thống nhất khi Sv mua hay phô tô, tránh tình trạng các em phô tô có giá chênh lệch gây nên sự thắc mắc và hoài nghi của sinh viên.
- Vừa qua, khi mới về theo đề nghị của cô Thu Nga là đề nghị cô Thủy làm trưởng bộ môn toán nhưng vì chưa yên tâm nên đã để cô Thủy thử thách một thời gia, nay tiếp tục làm thủ tục đề xuất để cô Thủy chính thức giữ chức tổ trưởng tổ toán.

- Trưởng bộ môn có quyền cân nhắc và phân công lớp dạy cho từng giảng viên trực thuộc tổ, trên cơ sở phù hợp với năng lực chuyên môn, sở trường và các yếu tố khác liên quan. Tránh tình trạng cho đăng ký đại trà, ai muốn đăng ký lớp nào thì đăng ký.

- Cô Thu Nga tiếp tục tập huấn việc xếp thời khóa biểu cho cô Thủy, cô Hà để các cô có tính kế thừa, tới đây việc xếp thời khóa biểu Tổ Anh văn là do cô Hà quản lý sắp xếp, cô Thủy sắp xếp tổ Toán, cô Thu Nga thực hiện quản lý bao quát và sắp xếp cho Tổ Lý- Hóa và GDTC

- Trưởng bộ môn tiếp tục chấn chỉnh, giữ gìn kỉ cương Giáo viên cơ hữu và thỉnh giảng trong tổ; tiếp tục nhắc nhở giáo viên các nội quy, quy chế; giờ giấc lên lớp theo quy định của nhà trường; nhắc nhở giáo viên tắt đèn; quạt khi ra khỏi lớp dạy.
- Khi giảng viên tổ nghỉ đột xuất hoặc nhờ người thay thì phải báo cho Trưởng bộ môn, trưởng bộ môn chỉ cần báo với phòng thanh tra. Khi nghỉ dạy, có tạm ngưng thì giảng viên chỉ cần báo phó khoa để ký duyệt tạm ngưng. Báo bù thì báo cho cô Thu Nga.
- Thống nhất mọi vẫn đề thắc mắc, khiếu tố, khiếu nại liên quan đến tổ bộ môn nào thì cũng đều phải phải đưa ra để giải quyết ở cấp tổ trước, trên cơ sở cấp tổ đã giải quyết, nếu cần thiết sẽ tổ chức giải quyết ở cấp khoa. Tránh tình trạng vừa qua có một số giảng viên đã vượt tuyến, không muốn giải quyết ở cấp tổ và đã làm ảnh hưởng đến uy tín và danh dự của Trưởng bộ môn. 

- Thống nhất lấy ý kiến Lãnh đạo cán bộ chủ chốt rằng: nếu giảng viên khi mà lãnh đạo tổ, khoa mời tham dự cuộc họp để giải quyết các vấn đề liên quan mà không tham gia thì tháng đó sẽ đề xuất hạ B và hạ đánh giá Quý.
II. PHẦN II: ĐÓNG GÓP Ý KIẾN CỦA GIẢNG VIÊN

Ý kiến 1 ( Cô Hồng) : Theo đề nghị của trưởng khoa là tôi quản lí tổ bộ môn Văn, quản lý mọi mặt của Tổ bộ môn và chịu trách nhiệm trước Trưởng khoa về chương trình đào tạo, nhân sự và mọi mặt của Tổ văn. Tuy nhiên do bản thân tôi hiện đang trong thời gian tập sự nên bản thân không yêu cầu giáo viên khác được. Nên trong thời gian này nếu khoa giao nhiệm vụ thì bản thân sẽ hỗ trợ cho khoa về chuyên môn, nghiệp vụ, huy động nhân lực … và nhờ khoa có tiếng nói. Còn khi hết thời gian tập sự khoa giao việc gì bản thân cũng luôn sẵn sàng.
Ý kiến 1 ( Cô Thu Nga) :  
· Trong thời gian này do Cô Hồng đang tập sự nên khoa sẽ hỗ trợ quản lí tổ Văn ; Khoa đã tạo gruop riêng cho tổ Văn và nhờ cô hồng hỗ trợ cho Trưởng khoa và phó trưởng khoa về mặt chuyên môn.
· Thầy Nam nói vấn đề đoàn kết trong khoa khi họp khoa định kỳ ;

· Về việc dự giờ tổ Văn : Do Cô Thu Nga đang đi học nên nhờ Cô Thu Hà và Cô Hồng dự giờ giùm các thầy cô chưa dự giờ được ;

· Thao giảng khoa kế hoạch tổ chức vào tháng 8 năm 2020 gồm có Tổ Toán ( Cô Thủy) và Tổ Anh Văn ( Cô Lan) ;

· Về việc cấm thi của khóa 19T4 : Giáo viên tạo điều kiện cho sinh viên được dự thi kết thúc học phần ;

· Về sổ điểm học kỳ và năm học đề nghị nộp cho Tổ trưởng nộp và kiểm tra sau đó mới nộp cho Khoa.

· Chuẩn bị làm hợp đồng giáo viên biên chế dư giờ trên 200 tiết

Ý kiến ( Cô Huyền Nga) : Để đồng bộ về việc kiểm tra trước mắt sẽ kiểm tra 4 loại : Giáo án ; giáo trình ; Lịch giảng dạy và sổ tay giáo viên( Sổ điểm).

Ý kiến ( Cô Thu Hà) : Đề nghị thông tin kiểm tra hồ sơ chuyên môn đánh giá GDNN phải được bảo mật tuyệt đối.

III. PHẦN III: TRẢ LỜI VÀ KẾT LUẬN CỦA TRƯỞNG KHOA

· Trưởng khoa ủy quyền cho Cô Hồng thực hiện vai trò quản lí tổ Văn nhưng chưa chính thức. Cô Hồng hỗ trợ cho Khoa về chuyên môn, nghiệp vụ, chương trình, nhân lực cho Khoa.
· Mọi vấn đề giải quyết phải từ cấp tổ bộ môn. Nếu không giải quyết được mới đưa lên cấp Khoa.
· Chấn chỉnh một số giáo viên cứ nêu những việc trong quá khứ;

· Về việc giáo trình photo: tất cả sẽ đưa về phòng photo hết;

· Khi giáo viên báo nhờ người dạy thay yêu cầu giáo viên phải báo đầy đủ thông tin tên giáo viên dạy thay, ngày tháng năm, lớp, tiết phòng học nào;

· Nhắc nhở Cô Tâm tổ Anh văn cần nhẹ nhàng trên lớp học không gây căng thẳng cho lớp;

· Việc đánh giá; lưu giữ hồ sơ phải được bảo mật tuyệt đối.


